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SECURITAS

Arsstamma i Securitas AB (publ) 2010

Vid dagens arsstamma i Securitas AB (publ) beslutades féljande:

Styrelse

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara nio utan suppleanter. Stimman
omvalde Fredrik Cappelen, Carl Douglas, Marie Ehrling, Annika Falkengren, Stuart E. Graham, Alf
Goransson, Fredrik Palmstierna, Melker Schérling och Sofia Schorling-Hogberg. Melker Schérling
omvaldes till styrelseordférande. Arvode till styrelseledaméterna bestdamdes till ett sammanlagt
belopp om 4.875.000 kronor (inklusive ersattning for kommittéarbete), fordelat sa att ordféranden
erhaller 1.000.000 kronor, vice ordféranden 725.000 kronor och de 6vriga styrelseledamoéterna,
forutom den verkstéallande direktéren, 450.000 kronor vardera. Ordféranden i revisionskommittén
ska erhéalla 200.000 kronor, ordféranden i ersattningskommittén 100.000 kronor, ledamot i
revisionskommittén 100.000 kronor och ledamot i ersattningskommittén 50.000 kronor. Arvode till
revisor utgar enligt avtal.

Revisor
Vid &rsstamman 2008 utsags revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, Stockholm for en
mandattid om fyra ar. Huvudansvarig revisor ar auktoriserade revisorn Peter Nyllinge.

Valberedning

Stdmman omvalde Gustaf Douglas (Investment AB Latour, etc.), Marianne Nilsson (Swedbank
Robur Fonder), Per-Erik Mohlin (SEB Fonder/SEB Trygg Liv) och Mikael Ekdahl (Melker Schérling
AB) samt nyvalde Lars Rosén (Lansforsakringar) till ledamdter av valberedningen infér
arsstamman 2011. Gustaf Douglas utsags till ordférande.

Utdelning

| enlighet med styrelsens forslag bestdmde stdmman utdelningen till 3,00 kronor per aktie.
Avstamningsdagen for ratt till utdelning bestamdes till den 7 maj 2010 och utbetalning fran
Euroclear Sweden AB beréknas ske med borjan den 12 maj 2010.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststéllande av riktlinjer fér 16n eller annan ersattning till ledande
befattningshavare huvudsakligen innebdrande att den sammanlagda erséttningen ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig. Férmanerna ska utgoras av fast lo6n, eventuell rorlig
ersattning och 6vriga sedvanliga formaner och pension. Rorlig ersattning ska ha en 6vre grans och
vara relaterad till den fasta I6nen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till
uppsatta mal och vara i linje med aktieagarnas intressen. Pensionsférmaner ska vara
avgiftsbestamda och pensionsrétt ska gélla fran tidigast 65 ars alder. Rorlig ersattning ska inte
vara pensionsgrundande om inte lokala regler foreskriver annat. Riktlinjerna i sin helhet finns
publicerade péa bolagets hemsida www.securitas.com.
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Inférande av ett incitamentsprogram

Arsstamman beslutade om inférande av ett aktie- och kontantbaserat incitamentsprogram.
Uppskattningsvis 2.500 anstéllda som nu deltar i Securitas kontantbonusprogram kommer att
omfattas av incitamentsprogrammet och darmed vara berattigade att erhalla en del av den arliga
bonusen i form av aktier i Securitas, forutsatt att vissa forutbestamda och méatbara
prestationskriterier, som nu géller enligt kontantbonusprogrammet, har uppfylits. Arsstimman
beslutade att incitamentsprogrammet sakras genom att Securitas ingar ett aktieswapavtal med
tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget namn forvarvar och Gverlater aktier i bolaget till
anstallda som deltar i programmet. Ytterligare information om det aktie- och kontantbaserade
incitamentsprogrammet finns publicerat pa bolagets hemsida www.securitas.com.

Koncernchefens kommentar:

VD och koncernchef Alf Géransson redogjorde for foretagets verksamhet under 2009 samt
kommenterade fortsatt arbete inom Securitas. Talet och presentationen finns i sin helhet pa
www.securitas.com. Nedan aterfinns nagra citat ur talet som berér den operativa verksamheten:

"I korta drag kan jag summera 2009 som ett karvt men framgangsrikt ar
fér Securitas.”

"Trots ett besvarligt affarsklimat med volymneddragningar och prispress har vi under 2009 kunnat
notera framgangar. Vi har till exempel etablerat ett segment inom halso- och sjukvard i USA, som
vi tror kommer att vara ett tillvaxtomrade de kommande aren. Vidare har vi inom Mobile and
Monitoring haft framgang i Sverige med Securitas Home Alert Services for hemlarm och vi
kommer under 2010 att utdka dessa satsningar till andra marknader. Vi har ocksa haft en bra
utveckling av var narvaro i Osteuropa och Latinamerika.”

"Vi avser att fortsatta vara aktiva med forvarv ocksa under 2010 och selektivt ta till vara pa de
mojligheter som lagkonjunkturen erbjuder. Vi har en férvarvskapacitet som ungefar motsvarar
halva det fria kassaflode som koncernen genererar, vilket normalt innebér en forsaljningstillvaxt pa
3-5 procent per ar genom forvarv i koncernen. Vi gor inga geografiska begransningar utan
prioriterar de basta affarerna och avkastningen, dels i mogna marknader med goda synergier dér
vi kan komplettera eller starka var marknadsposition, och dels i nya marknader dar vi primart kan
stéarka var position vid globala upphandlingar.”

"En av de viktigaste och mest avgdrande utmaningarna ar att uppratthalla balansen mellan
I6nekostnadsokningar och prisékningar i kundportféljen. Detta har vi lyckats med under saval 2008
som 2009. Under 2010 star vi infor den tuffa utmaningen att behalla denna balans, da forstaelse
och acceptans for pristkningar i en period med Iag inflation ar begransad hos vara kunder. Darfor
ar en viktig defensiv atgard under 2010 att eliminera eller atminstone minimera alla fasta
lI6nekostnadsokningar. Under 2009 har vi vidtagit betydande kostnadsneddragningar, i synnerhet
pa storre marknader som USA, Spanien och Frankrike, dar vi haft negativ tillvaxt under en period.
Vi kan aldrig fullt ut kostnadskompensera oss fér volymtapp, men férhoppningsvis kan vi iaktta
aterhallsamhet med att aterstélla resurser da tillvaxten ater vander uppat och darmed dra nytta av
gjorda besparingar.”

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgangligt pa: www.securitas.com
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Information:
Gisela Lindstrand, Kommunikationsdirektor Securitas AB, mobil 070-287 8662
Micaela Sjokvist, Chef investerarrelationer, mobil 076-116 7443
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Securitas ar en kunskapsledare inom sakerhet. Genom att fokusera pa sakerhetstjanster som ar
anpassade till den enskilda kundens behov har Securitas utvecklat hallbar tillvaxt och [6nsamhet
i 40 lander i Nordamerika, Europa, Latinamerika, Mellandstern, Asien och Afrika. Overallt - fran
sma butiker till flygplatser - gor vara 260 000 medarbetare skillnad.

Informationen ar sddan som Securitas AB ska offentliggora enligt lagen om véardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 4 maj 2010 kl.17.45.



